Zarządzenie Nr 9/2017
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bierzwniku 
z dnia 09 sierpnia 2017r. 

w sprawie ustalenia dnia 14 sierpnia 2017r. dniem wolnym od pracy dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bierzwniku 

Na podstawie art. 7 pkt. 4 oraz art. 43 ustawy o pracownikach samorządowych                                    (Dz. U z 2016r. poz. 446 ze zm. )w związku z art. 129 § 1 oraz art. 130 § 2 Kodeksu Pracy – ustawa z dnia   26 czerwca 1974 r. (Dz. U z 2016r. poz. 1666 ze zm.) zarządzam co następuję:

§ 1
1 W dniu 14 sierpnia 2017r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bierzwniku będzie nieczynny.

2 Dzień wymieniony w ust.1 ustalam dniem wolnym od pracy dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bierzwniku w zamian za dzień                           11 listopada 2017r. tj. święto przypadające w sobotę. 

                                                                § 2
Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszego zarządzenia przebywają na urlopie wypoczynkowym i złożony przez nich wniosek urlopowy obejmuje dzień 14 sierpnia 2017r. dniem wolny od pracy za dzień 11 listopad 2017r. będzie inny dzień wyznaczony przez pracownika. 

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega podaniu do wiadomości pracownikom Ośrodka a także do publicznej wiadomości, poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Bierzwniku  i zamieszczeniu na stronie internetowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bierzwniku

					Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
					w Bierzwniku 
							Grażyna Pytlarz
